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YETUB

Yurtdist Egitimini Tamamlamis Uzmanlar Birligi (YETUB) olarak, iiyelerimizin
uluslararas1 bilgi, deneyim ve uzmanlik aglarii {ilkemizin kalkinmasina daha giiclii
sekilde aktarabilmelerini stratejik bir dncelik olarak goriiyoruz. Bu anlayis dogrultusunda
hazirlanan  YETUB Uluslararast Program ve Seyahat Fonu (YETUB-UPSF),
iiyelerimizin uluslararast platformlarda Tiirkiye’yi ve YETUB’u etkin bigimde temsil
etmelerini desteklemek amaciyla olugturulmustur.

Degerli YETUB Uyeleri,

Glinlimiiz diinyasinda bilgiye erisim kadar, bilgi iiretiminin ve uluslararas: karar alma
stireglerinin igerisinde yer almak da biiyilk Onem tasimaktadir. YETUB-UPSF,
iiyelerimizin uluslararas1 konferanslar, calistaylar, egitim programlari, uzman degisim
faaliyetleri ve politika odakli toplantilara katilimini tesvik ederek, Tiirkiye nin bilimsel,
akademik, teknolojik, cevresel ve kamu politikalar1 alanlarindaki goriiniirliigiine katki
sunmay1 hedeflemektedir.

Bu fon yalnizca bir mali destek mekanizmasi degil; ayn1 zamanda iiyelerimizin uluslararast
deneyimlerini iilkemize tagimasini, yeni is birlikleri gelistirmesini ve kurumsal kapasite
olusturmasina katki saglamasini amaglayan bir yatirim aracidir. Fon kapsaminda
desteklenen her faaliyet, edinilen bilgi ve deneyimin YETUB uyeleri, ilgili kurumlar ve
kamuoyu ile paylasilmasi suretiyle ¢ogaltilacak ve siirdiiriilebilir bir etki olusturacaktir.

Hazirlanan bu uygulama rehberi; basvuru kosullarini, degerlendirme siireglerini, fonun
kullanim esaslarini ve yararlanicilarin sorumluluklarini seffaf, hesap verebilir ve esitlikci
bir anlayisla ortaya koymaktadir. Temel amacimiz, sinirli kaynaklar1 en yiiksek etkiyi
olusturacak sekilde kullanmak ve {yelerimizin uluslararasi alandaki basarilarini
desteklemektir.

YETUB’un giicii, diinyanin farkli iilkelerinde egitim almis ve uzmanlasmais tiyelerinin bilgi
birikimi, tecriibesi ve ortak vizyonundan gelmektedir. Bu fonun, iiyelerimizin uluslararasi
temsil kapasitesini artirarak {ilkemize ve Birligimize yeni firsatlar kazandiracagina

inaniyoruz.

Katki sunan tiim iiyelerimize tesekkiir ediyor, bu programim YETUB ailesine ve ulkemize
hayirli olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,
Gokhan KAYA

Yonetim Kurulu Baskani
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1. BOLUM - FONUN AMACI, KAPSAMI VE GENEL CERCEVESI

1.1 FONUN AMACI

Yurtdis1 Egitimini Tamamlamis Uzmanlar Birligi Uluslararasi Program ve Seyahat Fonu
(kisaca YETUB-UPSF), Birlik iiyelerinin Tiirkiye’ nin bilim, diplomasi, kamu ydnetimi,
cevre, teknoloji ve sosyal kalkinma alanlarindaki temsiliyetini giliglendirmek amaciyla

uluslararasi konferans, forum, ¢alistay, egitim programi, panel ve akademik/kamu politika

odakl1 toplantilara katilimlarini desteklemek i¢in olusturulmustur.

Fon; bilgi, deneyim ve uluslararasi aglarin Tiirkiye’ye aktarilmasi, yeni ortakliklarin

gelistirilmesi, uluslararast goriintirliigiin artirilmast ve yenilik¢i uygulamalarin iilke

kurumlarina uyarlanmasi hedeflerini tasir.

1.2 KAPSAM
Fon, asagidaki yurtdisi faaliyet tiirlerini kapsar:

a)
b)
c)

d)

Uluslararasi kuruluslar, hiikiimetlerarasi platformlar veya kiresel akademik/kamu
politika etkinlikleri tarafindan diizenlenen programlar,

Calistay, seminer, egitim, uzman degisim programlar1 ve kisa siireli profesyonel
gelisim programlari,

Tiirkiye’nin stratejik ¢ikarlarina katki saglayan resmi veya tematik yuvarlak masa
toplantilari,

Uyelerin konusmaci, panelist, moderatdr, temsilci veya resmi delege olarak davet
edildigi faaliyetler.

Fon; ulasim, konaklama, kayit/katilim iicreti ve organizasyonca belirlenen diger
uygun maliyet kalemlerini igerir.

1.3 GENEL CERCEVE VE ILKELER

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Fonun uygulanmasinda asagidaki temel ilkeler esas alinir:

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Bagvuru, degerlendirme ve raporlama siirecleri
acik, izlenebilir ve standartlastiriimistir.

Esitlik ve Firsat Erisimi: Fon tiim {iyelere esit erisim esasina gore tasarlanmis olup
liyakat ve objektif kriterlere dayalidir.

Tiirkiye’nin Stratejik Cikarlarina Hizmet: Desteklenecek faaliyetlerin,
Tiirkiye’nin uluslararas1 alandaki gortiniirligl, is birligi kapasitesi ve uzmanlik
katkisini giiglendirmesi onceliklidir.

Bilgi Transferi ve Etki: Fon yararlanicilari, edinilen deneyimi Birlik ve ilgili
kurumlarla paylagmakla yiikiimliidiir.



g) Sirdiirtilebilirlik: Fon kaynaklariin verimli, etkili ve uzun vadeli fayda doguracak

sekilde kullanilmasi esastir.

2. BASVURU KOSULLARI VE UYGUNLUK KRITERLERI

2.1 Basvuruya Uygun Uyeler

Bu Fona bagvuru hakki yalnizca Yurtdist Egitimini Tamamlamis Uzmanlar
Birligi’nin Tam Uyelerine taninir. Basvuru sahibinin asagidaki kosullart
karsilamasi1 zorunludur.

2.1.1 Uyelik Statiisii Sartlar

Bagvuru tarihinde Birlik Tam Uyelik statiisiiniin aktif olmast,

Uyelik aidat ve yukumliliiklerinin giincel olmasi,

Herhangi bir disiplin siireci veya askiya alma durumu bulunmamasi gereklidir.

2.1.2 Temsil Yeterliligi Sartlar

Uluslararasi temsil yetkinligi ve kurumlararasi iletisim becerileri,

flgili alanda en az 2 yillik mesleki deneyim,

Temel diizeyde uluslararas1 yazisma ve sunum becerisi (Ingilizce veya etkinligin
resmi dili),

Etkinligin konusu ile basvuru sahibinin uzmanlik alani arasinda dogrudan iliski.

2.1.3 Onceki Desteklere iliskin Kurallar

Aynu iiye, bir takvim yil1 icerisinde en fazla 1 kez bu fondan yararlanabilir.
Onceki destekten yararlanmus {iyelerin yeni bagvurusu igin, zorunlu paylasim
raporlarimin eksiksiz tamamlanmis olmas1 gerekir.

2.1.4 Uygun Olmayan Basvuru Sahipleri

Aday Uyeler, Misafir Uyeler veya Gozlemci statiisiindeki kisiler,

Birlik etik kurallarini ihlal etmis veya hakkinda disiplin siireci devam eden tiyeler,
Etkinlikte siyasi parti veya lobicilik amagl temsil gérevi listlenmek isteyen
kisiler.

2.2 Uygun Faaliyet Tarleri

2.2.1 Temel Faaliyet Kategorileri

a) Uluslararas1 Kurulug Programlari: BM, OECD, Avrupa Konseyi, ADB, Diinya
Bankasi, FAO, UNEP, UNESCO, UNDP vb.

b) Bilimsel ve Akademik Etkinlikler: Uluslararas1 konferans, sempozyum, ¢aligtaylar vb.
¢) Profesyonel Gelisim ve Egitim Programlari: Uzman degisimi, sertifikali egitimler,
teknik incelemeler.



d) Tematik Yuvarlak Masa ve Panel Katilimlari.

2.2.2 Tiirkiye’nin Stratejik Oncelikleriyle Uyum Kriteri
- Bilim, teknoloji, dijital donlisiim, yapay zeka

- Cevre, iklim, surdartlebilirlik

- Kamu diplomasisi, uluslararasi iliskiler

- Egitim, kiiltiir, gencglik

- Ekonomi, inovasyon, girisimcilik

- Afet yonetimi ve direnglilik

2.2.3 Konusmaci/Panelist Onceligi
Konusmaci, panelist, moderator, oturum baskani veya resmi temsilci olarak yer alan
bagvurulara 6ncelik verilir.

2.2.4 Uygun Olmayan Faaliyetler

- Ticari fuarlar,

- Kongre/etkinlik turizmi amach geziler,

- Bireysel arastirma gezileri (resmi program degilse),
- Siyasi lobi faaliyetleri.



3. BASVURU SURECIi VE DEGERLENDIRME

3.1 Basvuru Takvimi ve Donemler

Uluslararas1 Programlara Katilim Destek Fonu (UPSF) kapsaminda bagvuru siirecleri
yillik planlamaya tabi olup, fonun etkin ve seffaf yonetimi amaciyla bagvurular
belirlenmis donemlerde alinir. Fon basvurulari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
yillik takvim gergevesinde yurutlr.

(1) Yilhik Basvuru Donemleri

Basvurular yilda iki donem halinde alinir:

- 1. Donem Basvuru Tarihleri: 01 Ocak — 15 Subat

- 2. Donem Bagvuru Tarihleri: 01 Temmuz — 15 Agustos

Her donem i¢in degerlendirme siiregleri, basvuru bitis tarihini takip eden 30 gin
igerisinde tamamlanur.

(2) Olaganiistii Bagvuru Donemi

YETUB Yo6netim Kurulu; tilkemizin, kurumlarin veya uluslararasi platformlarin daveti
dogrultusunda acil nitelik tagiyan yiiksek oncelikli etkinlikler icin olaganiistli basvuru
donemi acabilir. Bu bagvurular, olagan degerlendirme siirecinden muaf tutulur ve
hizlandirilmis usulle sonuglandirilir.

(3) Gorevlendirme Dénemleri

Bagvuru donemleriyle uyumlu olarak; fon kapsaminda goérevlendirmeler agagidaki
donemlerde gergeklestirilir:

- 1. Gorevlendirme Donemi: Mart — Haziran

- 2. Gorevlendirme Ddénemi: Eylil — Aralik

(4) Takvim Degisiklikleri

UPSF yillik bagvuru takvimi; uluslararasi etkinliklerin tarihleri ile global gelismeler
1s1¢inda YETUB Y 6netim Kurulu tarafindan giincellenebilir. Giincellemeler, resmi yazili
bildirim ve YETUB kurumsal kanallarindan duyuru yoluyla ilan edilir.

3.2 Basvuru Sartlar1 ve On Kosullar

UPSF’den yararlanmak iizere yapilacak bagvurularda asagida belirtilen genel ve 6zel
sartlarin tiimiiniin saglanmasi zorunludur. Bagvurular yalnizca Tam Uyeler (Full
Members — U1 Modeli) tarafindan yapilabilir.

(1) Genel Sartlar
Fon bagvurusunda bulunacak adaylarin asagidaki kosullar1 tasimasi gerekir:
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a. YETUB Tam Uyeliginde en az 1 (bir) y1lin1 tamamlamis olmak.

b. Uyelige iliskin yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getirmis olmak.

c. Son iki y1l igerisinde YETUB disiplin yaptirim1 almamis olmak.

d. Uluslararasi temsile uygun diizeyde yazili ve sozlii yabanci dil (tercihen Ingilizce)
yeterliligine sahip olmak.

(2) Etkinlik Niteligine iliskin Sartlar

Fon yalnizca asagidaki kapsamda yer alan uluslararasi etkinlikler i¢in kullanilabilir:

a. Uluslararasi kuruluslar, hiikiimet dig1 organizasyonlar, akademik kurumlar veya ¢cok
tarafli platformlar tarafindan diizenlenen konferans, kongre, seminer, g¢alistay, panel,
forum veya yliksek diizey toplantilar.

b. Tiirkiye’ nin dis politika, bilim, teknoloji, kamu y6netimi, ¢evre, siirdiiriilebilirlik,
egitim, genclik politikalar1 veya kiiresel yonetisim alanlariyla uyumlu tematik etkinlikler.
c. YETUB’ un amag ve stratejik dncelikleriyle dogrudan baglantili etkinlikler.

(3) Bireysel Katihm Kisitlari

Asagidaki durumlarda bagvuru kabul edilmez:

a. Yalnizca turistik veya sosyal amacli etkinlikler.

b. Egitim, sertifika veya ticretli kurs programlari (ayr1 fon kapsaminda
degerlendirilebilir).

c. Yalnizca izleyici (observer) sifatiyla katilim igeren, aktif temsil yiikiimliligi
bulunmayan etkinlikler.

(4) Fon Tekrar Bagvuru Siniri
Aynu iiye iist iiste iki ddnemde fon destegi alamaz. Uyenin tekrar bagvuru yapabilmesi
igin en az bir dénem ara vermesi gerekir.

3.3 Gerekli Belgeler ve Basvuru Dosyasi Icerigi

UPSF bagvurulari, eksiksiz ve usule uygun sekilde hazirlanmis bir bagvuru dosyasi ile
yapilir. Bagvuru dosyasinin asagidaki belgeleri icermesi zorunludur. Eksik belge bulunan
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(1) Basvuru Formu

Basvuru sahibi tarafindan eksiksiz doldurulmus, 1slak imzali veya elektronik imzali
UPSF Bagvuru Formu. Form, YETUB tarafindan yayimlanan giincel format {izerinden
sunulmalidir. (Ek 1)

(2) Niyet Mektubu (Statement of Purpose)
Basvuru sahibinin s6z konusu etkinlige katilim gerekgesini, hedeflerini ve YETUB’u
nasil temsil edecegini agiklayan en az 600 kelimelik resmi nitelikte niyet mektubu. Niyet
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mektubunda asagidaki unsurlarin yer almasi zorunludur:

a. Etkinligin temas1 ve Tiirkiye/YETUB agisindan stratejik degeri
b. Bagvuru sahibinin rolii ve katki plani

c. Etkinlik sonrasi ¢ikt1 ve yayginlagtirma plani

(3) Etkinlik Davet Yazis1 veya Resmi Programi

Basvurulan etkinlige iliskin resmi davet mektubu, program dokiimii, etkinlik tanitim
brosiirii veya web baglantisi. Etkinligin uluslararasi niteliginin agik sekilde belgelenmesi
gereklidir.

(4) Dil Yeterliligi Beyan1 ve Kanitlayic1 Belgeler

Bagvuru sahibinin etkinlik dili kapsaminda yeterliligini gosteren belge. Tercihen: YDS/e-
YDS, TOEFL, IELTS, PTE veya esdeger belge. Belge sunulamamasi durumunda
adaydan Dil Yeterliligi Beyan1 alinir ve degerlendirme siirecinde miilakat yapilabilir.

(5) Kurumsal Katki ve Temsil Plani

Bagvuru sahibinin YETUB adina etkinlikte tistlenecegi gorevler, planladigi temaslar,
kuruluslar arasi is birligi onerileri ve etkinlik sonrasi raporlama planini iceren Temsil
Plani. Bu plan en az 2 sayfa olmal1 ve 6l¢iilebilir ¢ikt1 hedefleri icermelidir.

(6) Ozgegmis (CV)
Guncel bilgiler iceren, en fazla 2 sayfa uzunlugunda 6zgegmis.

(7) Etik Beyan ve Cikar Catismas1 Formu
Adayin fon kullanimina iliskin etik yiikiimliiliiklere uyacagina, ¢ikar ¢atismasi
bulunmadigina dair beyan.

3.4 Degerlendirme Komitesi Yapisi ve Calisma Usulleri
Basvurular, seffaflik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine uygun olarak olusturulan UPSF
Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilir.

(1) Komite Yapisi

Degerlendirme Komitesi asagidaki sekilde teskil edilir:

a. Bagkan: YETUB Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen bir tye

b. 2 Asil Uye: YETUB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dernek resmi kayitl iiyesi
c. 1 Yedek Uye: Gerekli durumlarda degerlendirme siirecine katilir

Komite iiyeleri, uluslararasi temsil, fon yonetimi, kamu diplomasisi veya ilgili tematik
alanlarda yetkin kisiler arasindan segilir.



(2) Toplanma ve Karar Usulleri

a. Komite, bagvuru déneminin kapanmasini takip eden 15 giin igerisinde toplanir.
b. Kararlar salt cogunluk ile alinir. Oylarin esitligi halinde Komite Bagkani’nin oyu
yOniinde karar olusur.

c. Komite degerlendirmesi en ge¢ 30 giin i¢inde tamamlanir.

(3) Cikar Catismasmin Onlenmesi

Asagidaki durumlarda ilgili iye degerlendirme siirecine katilamaz:

- Bagvuru sahibi ile hisimlik, yakin arkadaslik veya mentorluk iligkisi bulunmasi
- Basvuru yapilan etkinlikle ¢ikar iliskisi icinde olunmasi

Cikar gatigmasi beyani zorunludur. Beyan etmeyen iiyeler hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

(4) Gizlilik Esas1

Degerlendirme siireci boyunca basvuru belgeleri ve Komite goriismeleri gizlidir.
Sonuglar yalnizca resmi ilan ile paylasilir. Komite iiyeleri, gorev siireleri sona erdikten
sonra dahi gizlilik yiikiimliliiglini stirdiiriir.

(5) Komite Sekretaryasi

Komite sekretaryast YETUB Y0Onetim Kurulu tarafindan yiirtiiliir. Sekretarya;
bagvurularin 6n incelemesini yapmak, belgeleri Komite ’ye sunmak, toplanti tutanaklarini
hazirlamakla yiikiimliidiir.

3.5 Puanlama Kriterleri ve Onceliklendirme Sistemi

UPSF bagvurularinin degerlendirilmesinde 100 puanlik sistem uygulanir. Puanlama,
bagvuru sahibinin etkinligi stratejik ve kurumsal agidan temsil etme kapasitesini dlger.
Kriterler ve agirliklar asagida belirtilmistir:

(@) Uyelik Kidemi ve Katki: 15 Puan — Tam Uyelik siiresi, YETUB projelerine katki
geemisi, etkinliklerde donceki temsil performansi

(b) Etkinlik Stratejik Uyum: 30 Puan — Etkinligin Tiirkiye ve YETUB stratejik
oncelikleriyle uyumu, yiiksek oncelikli tematik alanlarda katilim

(c) Temsil Plan1 Kalitesi: 25 Puan — Etkinlikte iistlenecegi gorevler, temas plan, is birligi
oOnerileri, ¢ikt1 raporlari

(d) Yabanci Dil Yeterliligi: 15 Puan — Etkinlik dili kapsaminda yeterlilik; resmi dil
sinavlar1 veya beyanlar iizerinden degerlendirilir.

(e) Raporlama ve Cikt1 Taahhiidii: 15 Puan — Etkinlik sonrasi raporlarin kalitesi ve
zamaninda teslim edilme garantisi
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Onceliklendirme Sistemi:

(f) Esit puan alan bagvurularda, daha dnce fon destegi almamuis tiyeler oncelik kazanir.

(9) Olaganiistii 6neme sahip etkinlikler i¢in Y6netim Kurulu ek +10 dncelik puani

verebilir.

Not: Puanlama, Degerlendirme Komitesi tarafindan bagimsiz ve seffaf sekilde
yuritilir. Komite tiyeleri, ¢ikar ¢atismasi beyaninda bulunmak zorundadir.

3.6 Sonuclarin Duyurulmasi ve itiraz Siireci

a)

b)

c)
d)

(1) Sonuc¢larim Duyurulmasi

Bagvuru sonuglari, bagvuru déneminin bitimini takip eden 30 giin i¢erisinde resmi
web sitesi (www.yetub.com.tr) ve e-posta yoluyla ilan edilir.

(2) Red ve itiraz Hakki

Red alan bagvurular i¢in gerekgeler yazili olarak bildirilir.

Red kararina kars1 basvuru sahibi 14 giin i¢inde itiraz hakkina sahiptir.

Itirazlar, YETUB Yeniden Degerlendirme Komitesi tarafindan ele alinir ve 15 giin
icinde kesin sonuca baglanir.

(3) Nihai Karar ve Ilan
Yeniden Degerlendirme Komitesi’nin karart kesindir ve nihai kabul veya ret durumu

resmi olarak ilan edilir.
Tiim siire¢ boyunca seffaflik, hesap verebilirlik ve etik kurallar 6ncelikli esaslardir.
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YETUB YONETIM KURULU

Gokhan Kaya
Mustafa Aslan
Gokhan Ervan
Mehmet Dogan

Aslihan Eda Arisoy

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
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